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स्थानीय राजपत्र 

प ाँचखपन नगरप लिक , सङ्‍खवु सभ द्व र ‍प्रक लित  
खण्ड 6),   आषाढ ३२ गते, 2083 साल    ( संख्या २         

भ ग-१ 

पााँचखपन नगरपालिकाको सूचना 

नगर सभाले बनाएको तल लेखिए बमोखिमको ऐन सर्वसाधारणको िानकारीको लाखग 

प्रकाशन गररएको छ । 

 

पााँचखपन नगरपाललकाको नगर प्रहरी ऐन, २०83 

नगर सभाबाट पाररत भएको लिलतिः 2083/03/12 

प्रस्तावना: नगरपाललका लभत्र कानूनको शासन स्थापपत गरै्द नागररकहरुलाई न्याय, सरुक्षा 
तथा सवु्यवस्थाको प्रत्याभलूत गनन, बजार क्षेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन गनन, नगर क्षेत्र 
लभत्रका प्राकृलतक तथा सांस्कृलतक स्रोत र सम्पर्दाको संरक्षण र सम्बर्द्नन गनन तथा 
जनुसकैु बेला आउन सक्न ेपवपद् र अन्य आकस्स्िक घटनाहरुको तत्काल सम्बोधन 
र सिन्वय गरी नागरीकको जीउ धनको सरुक्षा गरै्द नगर लभत्र सवु्यवस्था कायि गरी 
नगरवासीलाई स्थानीय सरकारको अनभुलूत प्रर्दान गनन नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन 
तथा व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संपवधान धारा २२६ ले दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी पााँचखपन 
नगरपाललकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।
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पररच्छेर्द-१ 
प्रारस्म्भक 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाि "पााँचखपन नगरपाललकाको नगर प्रहरी 
ऐन, २०83” रहेको छ । 

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भई पााँचखपन नगरपाललकाको स्थानीय 
राजपत्रिा प्रकास्शत भएको लिलतरे्दस्ख लागू हनुेछ । 

२. पररभाषा: पवषय वा प्रसङ् गले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा,- 

(क) “प्रिखु” भन्नाले पााँचखपन नगरपाललकाको नगर प्रिखु सम्झन ुपर्दनछ । 

(ख) "उपप्रिखु” भन्नाले पााँचखपन नगरपाललकाको नगर उपप्रिखु सम्झन ुपर्दनछ 
। 

(ग) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नाले पााँचखपन नगरपाललकाको प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ुपर्दनछ । 

(घ) "तोपकएको” वा “तोपकए बिोस्जि” भन्नाले नगर कायनपाललकाको लनणनयबाट 
तोपकएको वा तोपकए बिोस्जि सम्झन ुपछन । 

(ङ) “नगर कायनपाललका" भन्नाले पााँचखपन नगरपाललकाको नगर कायनपाललका 
सम्झन ुपर्दनछ । 

(च) “नगर सभा” भन्नाले पााँचखपन नगरपाललकाको नगर सभा सम्झन ुपर्दनछ । 

(छ) “नगर प्रहरी किनचारी” भन्नाले नगर प्रहरी अलधकृत र जवान सिेतलाई 
सम्झन ुपछन । 

(ज) "नगर प्रहरी” भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रहरी प्रिखु र अन्य नगर प्रहरी 
सिेत लाई जनाउाँर्दछ। 

(झ) “पर्दपूलतन सलिलत” भन्नाले र्दफा ९ बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलत सम्झन ुपछन । 

(ञ) “नगरपाललका” भन् नाले पााँचखपन नगरपाललका, सङ् खवुाभालाई सम्झन ुपर्दनछ 
। 
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(ट) “कायानलय” भन्नाले नगरपाललका, नगर कायनपाललकाको कायानलय सम्झन ु
पर्दनछ । 

(ठ) "जवान” भन्नाले अलधकृत बाहेकका नगर प्रहरी जवान सम्झन ुपछन । 

(ड) “नगर प्रहरी प्रिखु” भन् नाले र्दफा 6 बिोस्जि पर्दपूलतन हनुे िालथल्लो र्दजानको 
प्रहरी किनचारीलाई सम्झन ुपर्दनछ । 

(ढ) “सरुक्षा सेवा” भन् नाले नेपाल प्रहरी, ससस्त्र प्रहरी बल नेपाल र नेपाली सेना 
सम्झन ुपर्दनछ । 

(ण) “योग्यति” भन् नाले कायनसम्पार्दन िूल्याङ् कनिा उच्च अंक प्राप्त गने नगर 
प्रहरी सम्झनपुर्दनछ । 

पररच्छेर्द-२ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, पररचालन र लनयन्त्रण 

३. नगर प्रहरी सेवाको गठन: (१) नगरपाललकािा नगर प्रहरी सेवा रहनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको नगर प्रहरी सेवािा रहने नगर प्रहरी 
किनचारीहरुको र्दजान रे्दहाय बिोस्जि हनुेछिः- 

 (क) प्रहरी हवलर्दार 

 (ख) प्रहरी जवान 

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जिको नगर प्रहरीको र्दजानिा र्दफा 6 बिोस्जि 
पर्दपूलतन गनुन अस्घ नगर कायनपाललकाले सो र्दजान र संख्याको अस्थायी र्दरवन्र्दी 
लसजनना गनुन पनेछ । 

(४) उपर्दफा (२) बिोस्जि बाहेक नगर प्रहरीको र्दजान लसजनना गनुन परेिा 
नगर कायनपाललकाले सो पर्द लसजनना गननका कारण, कायनबोझ, कायन प्रकृलत, 

आवश्यकता र औस्चत्यका आधारिा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुनपनेछ 
। यसरी लसजनना भएको पर्दिा स्थायी पर्दपूलतन गनुन परेिा लोकसेवा आयोग िाफन त 
पर्दपूलतन गनुनपनेछ । 
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(४) नगर प्रहरीको संगठन सिावेशी स्वरुपको हनुेछ । 

(५) कायानलयले प्रत्येक र्दजानको कायन पववरण तयार गनेछ र त्यस्तो कायन 
पववरणिा सम्बस्न्धत र्दजानको काि, कतनव्य र अलधकार सिेत उल्लेख गनुन पनेछ 
। 

४. नगर प्रहरीको सञ्चालन एवं पररचालन:  (१) नगर प्रहरी कायानलय प्रलत उत्तरर्दायी 
हनुेछ । 

(२) कायानलयले नगर प्रहरीको रेखरे्दख, लनरे्दशन र लनयन्त्रण गनेछ । 

(३) नगर कायनपाललकाको आरे्दश र लनरे्दशनको पालना गनुन प्रत्येक नगर 
प्रहरी किनचारीको कतनव्य हनुेछ । 

५. नगर प्रहरी किनचारीको काि, कतनव्य र अलधकार:  (१) कायनपाललका, वडा सलिलत, 
सम्बर्द् शाखा तथा नगरापाललकाको पर्दालधकारी तथा अलधकारप्राप्त अलधकारीको 
लनणनय तथा लनरे्दशन कायानन्वयन गनुन नगर प्रहरीको प्रिखु कतनव्य हनुेछ । नगर 
प्रहरीको काि कतनव्य र अलधकारको पवस्ततृ पववरण रे्दहाय बिोस्जि हनुेछिः- 

(क) नगरपाललकाको सम्पस्त्त र सम्पर्दाको संरक्षण गने, 

(ख) नगरपाललका बाट आयोस्जत सभा सिारोह, परम्परा, जात्रा, 
चाडपवन, आदर्द व्यवस्थापनिा सहयोग परु् याउने, 

(ग) नगर बजार, सडक, पापकन ङ स्थल व्यवस्थापनिा सहयोग 
परु् याउन,े 

(घ) नगर सरसफाई सम्बन्धी िापर्दण्ड कायानन्वयन गने गराउने, 
(ङ)  न्यापयक सलिलतले गरेका आरे्दश फैसला कायानन्वयनिा सहयोग 
परु् याउन,े 

(च) स्थानीय तहको कायानलय पररसर, सावनजलनक, ऐलानी, पती जग्गा, 
सावनजलनक भवन तथा भौलतक पूवानधारको संरक्षण र सरुक्षा गने, 

(छ) पवपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्दार, राहत तथा पनुस्थानपना 
सम्बन्धी कायन गने, 
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(ज) नगरपाललका लभत्र नागररक स्वतन्त्रता तथा िानव अलधकारको 
संरक्षण तथा सशुासन प्रवधननिा सहयोग पयुानउने, 

(झ) सावनजलनक सरुक्षा व्यवस्था तथा अपराधको रोकथािसाँग 
सम्बस्न्धत आवश्यक सूचना संकलन, पवश्लषेण र िूल्याङ्कन गरी 
अलधकार प्राप्त अलधकारी सिक्ष पेश गने, 

(ञ) छाडा पश ुचौपायको लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन गने, 
(ट) सावनजलनक आवागिनिा बाधा पगु्ने गरी रास्खएको सािग्रीहरु 

हटाउने वा हटाउन लगाउने, 
(ठ) राजस्व शाखासाँगको सिन्वयिा करर्दातालाई कर लतनन 

सहजीकरण गने, 
(ड) नगरपाललकाले तोके बिोस्जिका अन्य कायनहरु गने गराउने, 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि कायनसम्पार्दन गर्दान नगरपाललकाको प्रिखु, 
उपप्रिखु, प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत, सम्बस्न्धत वडाध्यक्ष र शाखा प्रिखुसाँग 
सिेत आवश्यकता अनसुार सिन्वय गनुन नगर प्रहरीको कतनव्य हनुेछ । 

(३) नगर प्रहरीको खटन पटन तथा अन्य स्जम्िेर्दारीको बााँडफााँड  प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृतले तोके बिोस्जि नगर प्रहरी प्रिखुले गनेछ र सोको जानकारी 
कायानलयलाई दर्दनेछ । 

(४) नगर प्रहरी प्रिखुले नगर प्रहरीको हास्जरी, लबर्दा तथा ड्युटी रोस्टरको 
अलभलेख अद्यावलधक गरी राख्नेछ । 

(५) िालसक रुपिा नगर प्रहरीबाट भए गरेको कायन सम्पार्दनको प्रलतवेर्दन 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजले तोकेको अलधकृत किनचारी िाफन त नगर 
प्रिखु सिक्ष पेश गनुन पनेछ । 

पररच्छेर्द-३ 

नगर प्रहरीको पर्दपूलतन, अवकास र सेवा शतनसम्बन्धी व्यवस्था 
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६. पर्दपूलतन:  (१) नगर प्रहरी सेवाको पर्दिा पर्दपूलतन गर्दान रे्दहाय बिोस्जि सेवा करारबाट 
पर्दपूलतन गनुन पनेछिः- 

 र्दजान संख्या 
(क) नगर प्रहरी हवलर्दार 1 

(ख) नगर प्रहरी जवान 4 
 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि पर्दपूलतन गर्दान खलुा प्रलतयोलगताबाट पर्दपूलतन हनुे 
पर्दिा कस्म्तिा 1 जना िपहला सपहत सिावेस्शताको आधारिा पर्दपूलतन गनुन पनेछ 
। 

७. नगर प्रहरीको आवश्यक न्यूनति योग्यता: (१) खलुा प्रलतयोलगताद्वारा लनयकु्त हनुे 
नगर प्रहरी सेवाको जवान पर्दिा उम्िेर्दवार हनु आवश्यक न्यूनति योग्यता रे्दहाय 
बिोस्जि हनुेछिः- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ख) नैलतक पतन रे्दस्खने फौजर्दारी अलभयोगिा कसरुर्दार नठहररएको 
व्यस्क्त, 

(ग) भपवष्यिा सरकारी सेवाका लालग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बरखास्त नभएको, 
(घ) उिेर १८ वषन परुा भई २४ वषन परुा नभएको,  

तर, भतुपूवन सरुक्षा सेवाको किनचारीको लालग ४0 वषन 
ननाघेको, 

(ङ) न्यूनति शैस्क्षक योग्यता कस्म्तिा कक्षा 8 वा सो सरह उत्तीणन 
गरेको, 
(च) राजनीलतक र्दलको सर्दस्य नरहेको 
(छ) आखााँ -2 वा +2 भन्र्दा बढी किजोर नभएको, 
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(ज) परुुषको हकिा घटीिा, उचाइ 5 पफट 2 इन्च, छाती 32 
इन्च, तौल 50 के.जी. र िपहलाको हकिा घटीिा, उचाइ 5 पफट, 
तौल 42 के.जी. भएको । 

(२) नगर प्रहरी सेवाको हवलर्दार पर्दिा उम्िेद् वार हनु रे्दहायको योग्यता 
पगेुको हनु ुपनेछिः- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ख) नैलतक पतन रे्दस्खने फौजर्दारी अलभयोगिा कसरुर्दार नठहररएको 
व्यस्क्त, 

(ग) भपवष्यिा सरकारी सेवाका लालग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बरखास्त नभएको, 
(घ) राजनीलतक र्दलको सर्दस्य नरहेको, 
(ङ) सरुक्षा सेवािा जवान वा सो भन्र्दा िालथको पर्दिा कस्म्तिा 7 वषन 
सेवा अवलध पूरा गरेको । 

8. अलनवायन अवकासिः नगर प्रहरी सेवाको जनुसकैु पर्दिा ५0 वषन उिेर पगेुपलछ 
अलनवायन अवकास गररनेछ। 

९. पर्दपूलतन सलिलत: (१) नगर प्रहरी सेवाको पर्दिा सेवा करारिा पर्दपूलतन गनन रे्दहाय 
बिोस्जि एक पर्दपूलतन सलिलत रहनेछिः- 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले तोकेको अलधकृतस्तरको किनचारी 
-संयोजक 

(ख) प्रहरी कायनलयको प्रलतलनलध -पवज्ञ सर्दस्य 

(ग) प्रशासन शाखा प्रिखु -सर्दस्य सस्चव 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलतले नगर प्रहरी सेवाको 
पर्दपूलतनका लालग आवश्यकता अनसुार अन्य व्यस्क्तलाई पलन पवज्ञको रुपिा 
आिन्त्रण गनन सक्नेछ । 
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१०. पर्दपूलतन सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार: (१) पर्दपूलतन सलिलतको काि, कतनव्य 
र अलधकार रे्दहाय बिोस्जि हनुेछ:- 

(क) खलुा, वढुवा तथा सिावेस्शताको लालग प्रलतशत लनधानरण गने वा 
लोक सेवा आयोगिा लेस्ख पठाउने र लोक सेवा आयोगबाट लनधानरण 
गरे बिोस्जि गने । 

(ख) पर्दपूलतनको लालग कायन ताललका बनाउने, 
(ग) पररक्षाको पकलसि तोक्ने, 
(घ) लनयसु्क्तको लालग लसफाररस गने, 

(२) र्दफा ९ बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलतले गने अन्य कायन सम्बन्धी 
कायनपवलध पर्दपूलतन सलिलतले लनधानरण गरे बिोस्जि हनुेछ । 

११. योग्यताक्रि सूची तयार गरी लसफाररस गनुनपने: (१) उम्िेद् वारहरुले दर्दएको 
परीक्षा, शारीररक तन्र्दरुुस्ती र अन्तवातानिा प्राप्त गरेको अंक सिेतको आधारिा 
योग्यताक्रि सूची तयार गरी पर्दपूलतन सलिलतले लनयसु्क्तका लालग लसफाररस पेश 
गनुनपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको पर्दपूलतन सलिलतले लनयसु्क्तका लालग 
लसफाररस गर्दान कुल ररक्त पर्दको बढीिा पन्र प्रलतशतसम्ि योग्यताक्रि अनसुार 
वैकस्ल्पक उम्िेर्दवार राख्न ु पनेछ । वैकस्ल्पक उम्िेद् वारहरुले एक वषनसम्ि 
पलन लनयसु्क्त प्राप्त गनन नसकेिा उक्त सूची स्वतिः खारेज हनुेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोस्जि लसफाररस गररएका व्यस्क्तहरुलाई पर्दपूलतन 
सलिलतले लनयसु्क्त गने अलधकारी सिक्ष लनयसु्क्तका लालग पेश गनेछ । 

१२. लनयसु्क्त र परीक्षणकाल:  (१) र्दफा 11 बिोस्जि पर्दपूलतन सलिलतले लनयसु्क्तको 
लालग लसफाररस गरेको लिलतले पैतीस दर्दनलभत्र प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले 
लनयसु्क्त पत्र दर्दन ुपनेछ । 

(२) लनयकु्त गररएका नगर प्रहरी किनचारीलाई छ िहीनाको 
परीक्षणकालिा रास्खनेछ । सो अवलधिा नगर प्रहरी किनचारीले सन्तोषजक काि 
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नगरेिा प्रशासन शाखा प्रिखुको लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले थप छ 
िपहना परीक्षणकालिा राख्न सक्नेछ । 

तर, िपहला नगर प्रहरी किनचारीको हकिा परीक्षणकाल र थप गनन 
सपकने परीक्षणकालको अवलध तीन तीन िपहना िात्र रहनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि थप भएको परीक्षणकालिा रहेको कुनै 
नगर प्रहरी किनचारीको काि सन्तोजनक नभएिा लनजलाई लनयसु्क्त गने 
अलधकारीले अवकाश दर्दन सक्नेछ । 

13. बढुवा लनयसु्क्त दर्दन सक्नेिः (१) र्दफा 12 बिोस्जि लनयकु्त भएको नगर प्रहरी 
प्रिखु अवकास भएिा वा कुनै कारणबस पर्दिकु्त भएिा प्रहरी जवान िध्येवाट 
वररष्ठति ् प्रहरी जवानलाई नगर प्रहरी प्रिखु पर्दिा बढुवा लनयकु्त गनन नगर 
कायनपाललकाले लनणनय गनन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि कायनपाललकाको लनणनय अनसुार प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृतले बढुवा लनयसु्क्त दर्दन ुपनेछ । 

१4. लनयसु्क्त बर्दर हनुे अवस्था: नगर प्रहरी सेवाको पर्दिा र्दफा 12 बिोस्जि लनयकु्त 
नगर प्रहरी किनचारीको कायन सन्तोषजनक नभएिा जनुसकैु वेला सफाईको िौका 
दर्दइ सेवाबाट अवकास दर्दन सक्नेछ । 

१5. शपथ ग्रहण: नगर प्रहरीले काननु बिोस्जिको कायनपवलध र ढााँचािा प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृतबाट शपथ ग्रहण गनुन पनेछ । 

पररच्छेर्द-४ 

आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 

१6. आचरण: नगर प्रहरी सेवाको पर्दिा लनयकु्त भएको नगर प्रहरी किनचारीले रे्दहायको 
आचरण पालना गनुन पनेछ:- 

(क) प्रचललत काननु तथा नगरपाललकाको लनणनय, नीलत लनयिको 
पालन गनुन पनेछ । 
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(ख) प्रहरीले पालन गनुनपने सिय तथा आज्ञापालन लगायत अन्य 
अनशुासन सम्बन्धी कुरा पालन गनुन पनेछ । 

(ग) कािको लसललसलािा सपुररवेक्षक वा सम्बस्न्धत िालथल्लो 
अलधकृतले दर्दएको आरे्दशको पालन गनुन पनेछ । 

(घ) नगरपाललकाका किनचारी, सेवाग्राही तथा नगरवासी प्रलत 
सम्िान र आर्दर भाव राख्न ुपनेछ । 

(ङ) स्वच्छ चररत्र एवं आचरण यकु्त हनु ुपनेछ । 

(च) ड्युटीिा खपटएको सियिा लागू पर्दाथन वा िद्यपान गनुन 
हुाँरै्दन । 

(छ) नगरपाललका वा कायानलयको अपहत हनुे कुनै कायन गनुन 
गराउन ुहुाँरै्दन । 

(ज) राजनीलत वा राजनीलतक गलतपवलध, धनान, जलुसुिा सािेल हनु ु
हुाँरै्दन । 

(झ) लनयसु्क्त भएको लिलतले तीन िपहनालभत्र तोपकएको ढााँचािा 
नगरपाललका सिक्ष सम्पस्त्त पववरण र्दास्खला गनुन पनेछ । 

(ञ) कायानलयको पूवन स्वीकृलत नललई कुनै पकलसिको व्यापार 
व्यवसाय गनुन हुाँरै्दन । 

(ट) कायानलयको पूवन स्वीकृलत नललई आफ्नो कतनव्य पालनाको 
लसललसलािा जानकारी हनु आएको कुनै पलन सूचना अलधकार प्राप्त 
व्यस्क्त वा संस्था बाहेक अन्य व्यस्क्त वा संस्थालाई जानकारी 
गराउन ुहुाँरै्दन । त्यसै गरी कायानलयको अनिुलत नललई कुनै सञ्चार 
िाध्यििा आफ्नो वास्तपवक वा काल्पलनक नािबाट वा बनेािी कुन ै
लेख प्रसारण प्रकाशन गनन वा गराउन हुाँरै्दन । 
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(ठ) नगरपाललकाको नीलत पवपरीत नगरपाललकाको प्रलतष्ठािा आाँच 
आउने गरी पवचार व्यक्त गनन वा संवार्द, लेख रचना प्रकाशन गनुन 
हुाँरै्दन । 

(ड) कुनै पलन राजनीलतक र्दलको लनवानचनिा भाग ललन वा ित 
िाग्न वा कुनै प्रकारले प्रभाव पानन हुाँरै्दन । 

तर, कसैलाई ित दर्दएको वा दर्दने पवचार गरेको कुरा प्रकट 
नगरी प्रचललत कानून बिोस्जि आफ्नो ितालधकार प्रयोग गनन बाधा 
पने छैन । 

(ढ) कुनै पलन राजनीलतक र्दल र सो साँग सम्बस्न्धत संस्थाको सर्दस्य 
बन्न, राजनीलतिा भाग ललन, राजनीलतक संस्थालाई चन्र्दा दर्दन अथवा 
कुनै राजनीलतक संस्था वा आन्र्दोलनलाई सहयोग गनन हुाँरै्दन । 

(ण) ठीक सियिा तथा लनयलित रूपले कायानलयिा हास्जर हनुपुनेछ 
र पूवन स्वीकृत गराएर िात्र पवर्दािा बस्न ुपर्दनछ । 

 तर, पयानप्त र िनालसव कारण भएिा प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृतले पूवन स्वीकृलत पवनाको 1 दर्दनको पवर्दा स्वीकृत गनन 
सक्नेछ । 

(त) नगर प्रहरीले िालथल्लो र्दजानको अलधकारीको अधीनिा रही कायन 
सम्पार्दन गनुन पनेछ। 

(थ) कायनसम्पार्दनको लसललसलािा कुनै अनसु्चत प्रभाविा पनन वा 
पानन हुाँरै्दन । 

(र्द) प्रचललत नेपाल कानूनको प्रलतकूल हनुे गरी बालपववाह, 

बहपुववाह, अनिेल पववाह जस्ता पववाह गनुन गराउन ुनहनुे । 

(ध) नगर प्रहरी लैपिक संवेर्दनशील हनुपुनेछ । 

(न) आफूभन्र्दा िालथल्लो वा तल्लो तहका किनचारी उपर हातपात 
वा कुनै प्रकारको आक्रिण वा जोङजलुिु गनन वा गराउन हुाँरै्दन । 
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(प) आफूलाई तोपकएको स्जम्िेवारी र कतनव्य लनष्पक्षता एवं 
लनभीकता पूवनक लनवानह गनुन पर्दनछ । 

पररच्छेर्द-५ 

सजाय र पनुरावेर्दन 

१7. सजाय: उस्चत र पयानप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किनचारीलाई रे्दहायको सजाय 
गनन सपकनेछ:- 

(क) नलसहत दर्दने वा प्रलतकूल राय लेख्न े। 

(ख) शारीररक थकान हनुे (फपटग) सजाय गने । 

(ग) लापरवाही गरी नगरपाललकालाई नोक्सानी भएको सम्पूणन वा 
आंस्शक रूपिा तलब भत्ताबाट कट्टी गरी असलु गने । 

(घ) सेवाबाट हटाउने वा बखानस्त गने । 

१8. नलसहत दर्दने वा प्रलतकूल राय लेख्न सक्ने: (१) नगर प्रहरी किनचारीले काििा 
साधारण लापरवाही गरेिा नलसहत दर्दन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि र्दईु पटकसम्ि नलसहत दर्दाँर्दा पलन लनजले 
काििा लापरवाही गरेिा लनजको चालचलन सम्बन्धी प्रलतवेर्दनिा प्रलतकूल राय 
लेख्न सक्नेछ । 

१9. र्दजान र तलब घटाउन सक्न:े कुनै नगर प्रहरी किनचारीलाई रे्दहायको अवस्थािा 
सजाय गने अलधकारीले तल्लो पर्द वा तल्लो टाइि स्केल वा त्यही टाइि स्केलको 
तल्लो स्केलिा ओराल्न सक्ने र नगरपाललकालाई हालन नोक्सानी परु् याएिा सो 
सिेत लनजबाट भराउन सक्नेछिः- 

(क) सन्तोषजनक कायन नगरेिा, 
(ख) पर्दीय स्जम्िेवारी र आचरण उल्लङ् घन गरेिा, 
(ग) दर्दएको आरे्दश लनरे्दशन निानी वा कायानन्वयन नगरेिा, 
(घ) िनालसब कारण पवना पवर्दा बसेिा वा पवर्दा नलई पवर्दा बसेिा 
वा गैर हास्जर भएिा, 
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(ङ) लापरवाही गरेिा वा लनयि आरे्दशको पालना नगरेिा । 

20. नोकरीबाट हटाउने वा बखानस्त गनन सक्न:े रे्दहायका अवस्थािा सजाय गने 
अलधकारीले कुनै नगर प्रहरी किनचारीलाई नोकरीबाट हटाउन वा बखानस्त गनन 
सक्नेछिः- 

(क) आफ्नो पर्दीय स्जम्िेवारी र र्दापयत्व पूरा गनन नसकेिा, 
(ख) राजनीलतिा भाग ललएिा वा ललएको पपुि भएिा, 
(ग) बारम्बार अनशुासनहीन कायन गरेिा, 
(घ) नैलतक पतन रे्दस्खने फौजर्दारी अलभयोगिा अर्दालतबाट र्दोषी 
ठहररएिा, 
(ङ) ड्युटीिा भएको अवस्थािा वा नरहेको अवस्थािा पोसाक 
लगाई िार्दक पर्दाथन सेवन गरी पहाँडेिा वा जथाभाबी गरेिा, 
(च) भ्रिाचार गरेिा वा गरेको ठहर भएिा, 
(छ) आफ्नो पर्दको स्जम्िेवारी अनसुार आचरण पालना नगरेिा, 
(ज) आचरण सम्बन्धी लनयिहरू बारम्बार उल्लङ् घन गरेिा, 
(झ) पवना जानकारी 30 दर्दन सम्ि कायानलयिा उपस्स्थत 
नभएिा । 

२1. सजाय दर्दने अलधकारी: नगर प्रहरी किनचारीलाई सजाय गने अलधकार प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृतलाई हनुेछ । 

२2. सजाय सम्बन्धी कायनपवलध: (१) नगर प्रहरी किनचारीलाई सजायको आरे्दश दर्दन ु
अस्घ कारबाही गनन लालगएको व्यहोरा उल्लेख गरी, हनु सक्ने सजाय सिेत 
खलुाई सूचना दर्दई लनजलाई आफ्नो सफाइ पेश गने िौका दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि सूचना दर्दाँर्दा लगाइएका आरोप स्पि 
रूपले पकपटएको हनु ु पनेछ । त्यस्तो नगर प्रहरी किनचारीले सजाय गने 
अलधकारी सिक्ष पन्र दर्दनलभत्र आफ्नो सफाइ र प्रस्तापवत सजायको सम्बन्धिा 
ललस्खत स्पिीकरण पेश गनुन पनेछ । 
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तर, 

(क) भागी पत्ता नलागेको वा अरू कुनै कारणले सम्पकन  स्थापपत 
गनन असम्भव भएको नगर प्रहरी किनचारीको सम्बन्धिा यस ऐन 
बिोस्जिको कायनपवलधको रीत परु् याउन ुपने छैन । 

(ख) नैलतक पतन रे्दस्खने फौजर्दारी अलभयोगिा अर्दालतबाट र्दोषी 
प्रिास्णत भइसकेको आधारिा कुनै नगर प्रहरी किनचारीलाई सजाय 
दर्दन ुपने भए सजाय गने अलधकारीले लनजलाई गनन लागेको सजायको 
बारेिा सूचनासम्ि दर्दन ुपनेछ । 

(ग) सफाइ पेश गने िौका दर्दन िनालसब नरे्दस्खएिा सो कुराको 
पटप्पणी खडा गरी लनणनय भएिा त्यस्तो नगर प्रहरी किनचारीलाई 
सफाइ पेश गने िौका दर्दन ुपने छैन । 

(३) सजाय गने अलधकारीले आवश्यक ठानेिा स्वयि ्वा अन्य कुन ै
अलधकृतद्वारा जााँचबझु गराउन सक्नेछ । जााँचबझु गने अलधकारीले आवश्यकता 
अनसुार सम्बस्न्धत नगर प्रहरी किनचारीसाँग बझुी कारण सपहत आफ्नो ठहरको 
प्रलतवेर्दन तथा भएको सबरु्द प्रिाण पेश गनुन पनेछ। 

(४) कुनै नगर प्रहरी किनचारी िालथ लागेको कुनै अलभयोगको जााँचबझु 
गनुन परेिा सजाय गने अलधकारीले जााँचबझु सिाप्त नहनु्जेल सो नगर प्रहरी 
किनचारीलाई लनलम्बन गनन सक्नेछ ।  

तर, यस्तो लनलम्बनको अवलध ६ िपहना भन्र्दा बढी हनुे छैन । 

(५) उपर्दफा (४) बिोस्जि लनलम्बन अवस्थािा रहेको नगर प्रहरी 
किनचारीलाई लनजले पाउने तलब भत्ताको आधा रकि दर्दइनेछ । 

(६) कुनै फौजर्दारी अलभयोगिा लगरफ्तार भई थलुनएको नगर प्रहरी 
किनचारी थलुनएको अवधीभर स्वतिः लनलस्म्बत हनुेछ । 

तर, लनलस्म्बत किनचारी उपर लागेको अलभयोग प्रिास्णत नभई सफाइ 
पाएिा लनजले सो अवलधको आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी बााँकी र 
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नपाएको भए पूरै पाउने छ । यदर्द कसरुर्दार ठहररएिा लनलम्बन भएको लिलत 
रे्दस्खको बााँकी तलब भत्ता पाउने छैन । 

२3. सजायको आरे्दश दर्दनपुने: जााँचबझुको काि सिाप्त भएपलछ सम्बस्न्धत नगर प्रहरी 
किनचारीलाई लनज साँग स्पिीकरण िालगएको भए लनजले तोपकएको सियलभत्र 
स्पिीकरण नदर्दएिा वा लनजले दर्दएको स्पिीकरण सन्तोषजनक नलागेिा सजाय 
गने अलधकारीले सजाय दर्दन सक्नेछ र सजायको आरे्दशको एक प्रलत लनजलाई 
दर्दन ुपनेछ । 

२4. नगर प्रहरी सेवािा पनुबनहाली भएपलछ पूरा तलब भत्ता पाउने: कुनै नगर प्रहरी 
किनचारीलाई सेवाबाट हटाउन े वा बखानस्त गने आरे्दश कुनै अर्दालत वा 
अलधकारीबाट रद्द भई लनज सेवािा पनुबनहाली भएिा सेवाबाट हटाइएको वा 
बखानस्त गररएको लिलत रे्दस्ख पनुबनहाली भएको लिलतसम्िको पूरा तलब भत्ता र 
तलब वृपर्द् पाउने भए तलब वृपर्द्सिेत लनजले पाउनेछ । 

पररच्छेर्द-६ 

पवर्दा सम्बन्धी व्यवस्था 

२5. नगर प्रहरी किनचारीले पाउने पवर्दा: (१) नगर प्रहरी किनचारीले रे्दहाय बिोस्जि 
पवर्दाहरू पाउनेछ:- 

(क) भैपरी आउने र पवन पवर्दा वषनको 12 दर्दन, 
(ख) लबरािी पवर्दा वषनको 12 दर्दन, 
(ग) पकररया पवर्दा एक पटकिा 15 दर्दन, 
(घ) प्रसूलत पवर्दा एक पटकिा 98 दर्दन, 
(ङ) सट्टा पवर्दा, 
(च) प्रसूलत स्याहार पवर्दा एक पटकिा 15 दर्दन बढीिा 2 
पटक । 



खण्ड‍६)      ‍‍‍संख्य ‍२    ‍‍‍‍‍‍‍‍स्थ नीय‍र जपत्र‍भ ग‍१‍ ‍‍‍लिलत‍२०८३/०३/३२ 

~ 16 ~ 
 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि नगर प्रहरी किनचारीले पाउने पवर्दा 
पलछल्लो वषनको लालग सस्ञ् चत हनुे छैन । 

(३) नगर प्रहरी किनचारीले अलधकारको रूपिा पवर्दाको र्दाबी गनन 
पाउने छैन । 

(४) कािको अनकूुल हेरी पवर्दा दर्दने अलधकारीले आफ्नो तजलबजबाट 
पवर्दा दर्दन अथवा नदर्दन पलन सक्नेछ, साथै आवश्यक परेिा पवर्दािा बसेको नगर 
प्रहरी किनचारीलाई लनजको स्वीकृत पवर्दा रद्द गरी बोलाई काििा लगाउन 
सक्नेछ । 

२6. पवर्दा नललई गैर हास्जर नगर प्रहरी किनचारीलाई सेवाबाट हटाउन सपकने: (१) 
नगर प्रहरी किनचारीले यस ऐन वा यो ऐन अन्तगनत बनेको लनयिावली बिोस्जि 
पवर्दा स्वीकृत नगराई गैर हास्जर हनु पाउने छैन । 

(२) उपर्दफा (१) को उल्लङ् घन गरी गैर हास्जर हनुे नगर प्रहरी 
किनचारीलाई नगरपाललकाले सेवाबाट हटाउन सक्नेछ । 

तर, लनकास नहुाँरै्द पवर्दा बसी पलछ सो गैर हास्जर भएको अवलधको 
लालग पवर्दाको लनवेर्दन गरी सो पवर्दा स्वीकृत भएिा यो लनयि उल्लङ्घन गरेको 
िालनने छैन । 

पररच्छेर्द-७ 

पवपवध 

२7. करार नवीकरण गनन सपकने: (१) नगर कायनपाललकाको लनणनय बिोस्जि करार 
सम्झौता नवीकरण गनन सपकनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि करारिा लनयकु्त हनुे नगर प्रहरी 
किनचारीको पाररश्रलिक, सेवाका शतन तथा सपुवधाहरू करार सम्झौतािा उल्लेख 
भए बिोस्जि हनुेछन ्। 
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(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापलन कायन 
सम्पार्दन स्तर सन्तोषजनक नरहेको नगर प्रहरीको करार म्यार्द कायानलयले 
नवीकरण गने छैन । 

28. कायि िकुायि िकुरर गनन सपकने: (१) नगर प्रहरी सेवाका कुनै पर्दिा 
साधारणतया कायि िकुायि िकुरर गररने छैन । 

तर, नगर प्रहरी प्रिखु पर्द ररक्त रहेको अवस्था परी कायानलयको 
रै्दलनक कायन सञ्चालन गनन बाधा पनन गएिा कायि िकुायि िकुरर गनन सपकनेछ 
। 

(२) यस ऐन बिोस्जि कायि िकुायि िकुरर गर्दान एक तह िलुनका 
किनचारीहरू िध्ये बररष्ठति ् िध्येबाट सबै भन्र्दा योग्यति नगर प्रहरी 
किनचारीलाई िात्र कायि िकुायि िकुरर गररनेछ। 

  (३) कायनसम्पार्दन िूल्याङ् कनिा बराबरी अंक प्राप्त गरेको भएिा ती 
िध्ये सेवािा ज्येष्ठ सो िा सिेत बराबरी भए ती प्रहरी किनचारी िध्ये उिेरको ज्येष्ठको 
आधारिा बररष्ठति ्िानी कायि िकुायि िकुरर गनन सपकनेछ । 

(४) कुनै नगर प्रहरी किनचारी जनु पर्दिा कायि िकुायि िकुरर 
भएको हो लनजले सो पर्दको र्दशाननी स्चन्ह सपहत सम्पूणन अलधकार प्रयोग गनन 
पाउनेछ । 

(५) कुनै एक पर्दिा एक सियिा एक भन्र्दा बढी व्यस्क्त कायि 
िकुायि वा कायनवाहक िकुरर हनु सक्ने छैन । 

(६) ररक्त नगर प्रहरी प्रिखु पर्दिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले 
कायि िकुायि िकुरर गनेछ। 

29. पोशाक, स्चन्ह आदर्द: नगर प्रहरीको पोसाक र्दर्ह्ाननी स्चन्ह, ब्याज पकलसि र सोको 
रि तथा लनजले धारण गने सरुक्षा तथा सञ्चारका साधन नगर कायनपाललकाले 
लनणनय गरे बिोस्जि हनुेछ । 
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३0. सञ् चार उपकरण उपलब्ध गराउन ुपने: नगर प्रहरीको कायन सम्पार्दन प्रभावकारी 
बनाउन कायानलयले आवश्यकता अनसुारका सञ्चार उपकरण लगायतका साधन 
उपलब्ध गराउन सक्नछे । 

३1. लनरीक्षण गनन सक्ने: नगरपाललकाको प्रिखु, उपप्रिखु वा प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृतले नगर प्रहरीको ड्युटीको जनुसकैु बखत लनरीक्षण गनन र आवश्यक 
ठानेको लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

३2. सेवा सपुवधा: (१) नगर प्रहरीको तलब भत्ता तथा अन्य सपुवधा हाल नेपाल 
प्रहरीको सिान पर्दले पाउने आधारभतू पाररश्रलिक बराबर हनुेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि प्रर्दान भएको सेवा सपुवधा बपृर्द् गनुन 
परेिा वा रासन भत्ता बाहेक अन्य सपुवधा नगर कायनपाललकाले तोपकदर्दए बिोस्जि 
हनुेछ । 

३3. आवासको व्यवस्था गनुनपनेिः नगर प्रहरीलाई ब्यारेक प्रणालीिा बस्ने गरी 
कायानलयले आवश्यक व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ । 

३4. परुस्कार तथा प्रोत्साहन: नगर प्रहरी किनचारीले आफ्नो कतनव्य पालनाको 
लसललसलािा उल्लेखनीय एवं प्रशंसनीय ढिले कायन गरेिा लनजलाई 
नगरपाललकाको लनणनयानसुार प्रोत्साहन वा परुस्कार स्वरूप रकि, प्रशंसापत्र वा 
अन्य सपुवधा वा सहलुलयत उपलब्ध गराउन सपकनेछ । 

३5. ताललि: (१) नगरपाललकाले नगर प्रहरीलाई सिय सियिा आवश्यक सरुक्षा 
सम्बन्धी, पवपद् व्यवस्थापन तथा अन्य ताललिको व्यवस्था गनन वा ताललि दर्दने 
लनकायिा पठाउन सक्नेछ । 

(२) ताललि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकए बिोस्जि हनुेछ । 

३6. पवस्शिीकृत कायनिा खटाउन सक्ने: नगर कायनपाललकाले नगर प्रहरी किनचारीलाई 
यस ऐनको अधीनिा रही पवस्शिीकृत कायनिा खटाउन सक्नेछ । 
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३7. बाधा अड्काउ फुकाउ: (१) यस ऐनिा उस्ल्लस्खत व्यवस्था कायानन्वयनिा कुनै 
सिस्या वा दद्वपवधा उत्पन्न भएिा नगर सभाले बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ 
। 

38. लनयि बनाइ लागू गनन सक्नेिः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयनका लालग नगर 
कायनपाललकाले आवश्यक लनयि बनाइ लागू गनन सक्नेछ । 

39. लनरे्दस्शका, कायनपवलध, िापर्दण्ड बनाइ लागू गनन सक्ने: यस ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको लनयिावलीको उद्देश्य कायानन्वयनका लालग नगर कायनपाललकाले 
आवश्यक लनरे्दस्शका, कायनपवलध, िापर्दण्ड बनाउन सक्नेछ । 

 

आज्ञाले, 
रिेश प्रसार्द ररजाल 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 
 


