
1 
 

 

पााँचखपन नगरपालिका, संखवुासभा 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः  2   संखयाः 11   लिल ः 2080/03/03 

 

भाग-2 

पााँचखपन नगरपालिकाको सूचना 
पााँचखपन नगरपालिकाको किमचारी  हबदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध,2080  

 

प्रस् ावना:  पााँचखपन नगरपालिका, नगर कायमपालिकाको कायामिय साथै यस िा ह का सम्पूर्म कायमियिा 
कायमर  किमचारी र कायामियको प्रभावकारी व्यवस्थापन िार्म   सेवा प्रवाहिाई सदुृढ एवि ्प्रभावकारी 
बनाउन  था स्थानीय सेवािाई सक्षि, सेवािूिक, सशुासनिखुी, उत्तरदायी, सहभालग ािूिक र व्यावसाद्धयक 
बनाउाँदै स्थानीय सेवाको गठन सञ् चािन र सेवाका श म सम्बन्धिा  त्काि कानूनी व्यवस्था गरी पााँचखपन 
नगरपालिकािा कायमर  किमचारीहरुको  ह वृद्धि गनम वाञ्छनीय भएकोिे, कोशी प्रदेशिे जारी गरेको 
“स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश, २०८०” को दर्ा १५४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
पााँचखपन नगर कायमपालिकािे यो कायमद्धवलध  यार गरी िागू गरेको छ। 

 

१. संक्षक्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यो कायमद्धवलधको नाि æपााँचखपन नगरपालिकाको किमचारी  ह बदृ्धि सम्बन्धी 
कायमद्धवलध,2080Æ रहेको छ।  

 (२) यो कायमद्धवलध  रुुन् ै प्रारम्भ हनुेछ। 

२.  पररभाषा : द्धवषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस कायमद्धवलधिा, 
(क) “अक्षख यारवािा” भन्नािे स्थानीय सेवािा लनयकु्षि, पदस्थापन र अवकाशको लनर्मय गने अलधकारी 
सम्झनपुछम।   

(ख) “प्रिखु” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको नगर प्रिखुिाई सम्झनपुछम। 

(ग) “अध्यादेश” भन्नािे कोशी प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश, 

२०८० सम्झनपुछम। 

(घ) “उपप्रिखु” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको उपप्रिखुिाई सम्झनपुछम।
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(ङ) “किमचारी” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकािा कायमर  संघीय  था प्रदेश सरकारबाट पााँचखपन 
नगरपालिकािा खटी आएका साथै सिायोजन ऐन, २०७५ बिोक्षजि सिायोजन भई आएका र नगरपालिकािा 
जनुसकैु  वरिे कायमर  स्थायी, अस्थायी, सेवा करार (करार सेवा) सेवाका किमचारीिाई सिे  सम्झनपुछम। 

 (च) “कायमपालिका” भन्नािे पााँचखपन नगर कायमपालिका सम्झनपुछम। 

(छ) “कायमपालिका सदस्य” भन्नािे पााँचखपन नगर कायमपालिकाको सदस्य सम्झनपुछम र सो शब्दिे 
कायमपालिकाको उपप्रिखु  था वडा अध्यक्ष सिे िाई जनाउाँछ। 

(ज) “नगरपालिका” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिका सम्झनपुछम। 

(झ) “ ह वदृ्धि” भन्नािे अध्यादेशको दर्ा ४, ८ र २८ बिोक्षजि गररन े ह वृद्धििाई सम्झनपुछम।    

(ञ) “प्रदेश” भन्नािे कोशी प्रदेश सम्झनपुछम। 

(ट) “प्रदेश िोक सेवा आयोग” भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई सम्झनपुछम। 

(ठ) “वडा सलिल ” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको वडा सलिल  सम्झनपुछम। 

(ड) “वडा अध्यक्ष” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको द्धवद्यिान वडाहरुको वडा अध्यक्षिाई 
सम्झनपुछम। 

(ढ) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िाई 
सम्झनपुछम।   

( ) “िन्त्रािय” भन्नािे स्थानीय  हहरुिे संघीय सरकार वा प्रदेश सरकार सिक्ष सम्पकम  गनम 
 ोद्धकएको   -्   ्िन्त्रािय सम्झनपुदमछ। 

 (थ) “सभा” भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको नगरसभािाई सम्झनपुछम। 

(द) “सम्बक्षन्ध  लनकाय” भन्नािे प्रचलि  कानूनिारा  ोद्धकएका संघीय सरकार, प्रदेश  था सरकार 
स्थानीय सरकार सम्वि सरकारी संयन्त्रिाई सम्झनपुछम। 

३.  ह वृद्धि गनुमपने:  (१) नगरपालिकािा कायमर  योग्य ा पगेुका स्थायी किमचारीको  ह वृद्धि गनुमपनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बिोक्षजि  ह वृद्धि सम्बन्धी कायम दर्ा ४ बिोक्षजिको सलिल िे गनुमपनेछ।   

 

४.  ह वृद्धि लसर्ाररस सलिल : (१) नगरपालिकािा कायमर  किमचारीको  हवृद्धि गनम देहाय बिोक्षजिको 
एक  ह वदृ्धि लसर्ाररस सलिल  रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ            -अध्यक्ष 

(ख) नगर कायमपालिकािे  ोकेको एक जना िद्धहिा सद्धह  दईु जना वररष्ठ किमचारी -सदस्य 

(२) उपदर्ा (१) बिोक्षजिको सलिल को बैठकिा नगर कायमपालिकािे  ोकेका बाहेकका  ह वृद्धि हनु े
सम्भाव्य उम्िेद्वार बाहेकका किमचारीिाई आिक्षन्त्र  सदस्यको रुपिा बोिाउन सद्धकनछे। 

(३) उपदर्ा (१) बिोक्षजि सलिल को बैठक सञ् चािन सम्बन्धी कायमद्धवलध सलिल  आरै्िे लनधामरर् गरे 
बिोक्षजि हनुेछ। 
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(४) सलिल का पदालधकारीहरुिे नगरपालिकािा गदठ  अन्य सलिल का सदस्यहरुिे पाए सरहको बैठक 
भत्ता पाउनेछन।् 

 

५.  ह वदृ्धि लसर्ाररस सलिल को काि, क मव्य र अलधकार:  (१)  ह वृद्धि लसर्ाररस सलिल को काि, क मव्य 
र अलधकार देहाय बिोक्षजि हनुेछः 

 (क)  ह वृद्धि प्रयोजनका िालग अध्यादेश बिोक्षजिको कायम ालिका लनधामरर् गने, 
 (ख) आवेदन पेश गनमका िालग सूचना प्रकाक्षश  गने, 
 (ग) पेश भएका कागजा को अध्ययन  था द्धवश्लषेर् गने, 

(घ) अध्यादेशको दर्ा ४ को उपदर्ा (५) र दर्ा ८ को उपदर्ा (१६) बिोक्षजिको योग्य ा 
पगेुका किमचारीको  ह वदृ्धिका िालग लनर्मय गने, 

 (ङ) अध्यादेशको दर्ा २८ बिोक्षजिको योग्य ा पगेुका किमचारीको  ह वृद्धिका िालग लनर्मय गने, 
 (च)  ह वृद्धि गररने किमचारीहरुको नािाविी सद्धह   ह वृद्धिको िालग कायामिय सिक्ष लसर्ाररस 

गने, 
 (छ)  ह वृद्धिका सम्बन्धिा कुनै ददु्धवधा भएिा प्रदेश िोक सेवा आयोगसाँग परािशम गने, 

(ज)  ह वृद्धि कायमिाई व्यवक्षस्थ  र अनिुान योग्य बनाउन आवश्यक योजना लनिामर् गरी कायामिय 
सिक्ष लसर्ाररस गने । 

६. सूचना प्रकाक्षश  गनुमपने:  (१)  ह वृद्धिको िालग आवेदन गनम सा  ददनको म्याद राखी दरखास्  आव्हान 
सम्बन्धी सूचना प्रकाक्षश  गनुमपनेछ ।  

(२) अध्यादेशको दर्ा ४(५), ८(१६) र दर्ा २८ को कायामन्वयनको िालग प्रत्येक वषमको ज्यषे्ठ 
िद्धहना र िंलसर िद्धहनाको अक्षन् ि हप्तािा सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुको जानकारीका िालग 15 (पन्र) 
ददनको म्याद ददई दरखास्  आव्हान सम्बन्धी सूचना प्रकाक्षश  गनुम पनेछ । 

(३) उपदर्ा (१) र (२) बिोक्षजिको सूचना नगरपालिकािे आफ्नो सूचना पाटीिा, सवै वडा 
कायामियहरुको सूचना पाटी, द्धवषयग  शाखाहरुको सूचना पाटी र गाउाँपालिकाको वेवसाईटिा सिे  
प्रकाक्षश  गनुम पनेछ ।  

 ७. दरखास्  ददनपुने: (१) दर्ा ६ बिोक्षजि प्रकाक्षश  सूचनाको म्याद लभत्र  ह वृद्धिका िालग इच्छुक 
सम्भाव्य उम्िेद्वारिे अनसूुची-१ बिोक्षजिको ढााँचािा  ह बदृ्धि लसर्ाररस सलिल  सिक्ष देहायका प्रिार् 
संिग्न राखी दरखास्  ददन ुपनेछः 

   (क) अनसूुची- २ बिोक्षजिको लनवदेन, 

   (ख) शरुु लनयकु्षि सम्बन्धी कागजा , 

   (ग) बढुवा भएको भए सो सम्बन्धी कागजा , 

   (घ) सेवा अवलध प्रिाक्षर्  भएको कागजा  

   (ङ) सिायोजन भएको भए सो सम्बन्धी कागजा , 

   (च) सेवाकािीन  ालिि लिएको भए सो को कागजा , 

   (छ) भौगोलिक के्षत्रिा सेवा गरेको सम्बन्धी कागजा , 

   (ज) पलछल्िो  ीन वषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन र्ारािको सक्कि प्रल , 
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(झ) सेवा सिूहसाँग सम्बक्षन्ध  न्यून ि शैक्षक्षक योग्य ाको िब्धाङ्क पत्र र चाररलत्रक 
प्रिार्पत्रको उम्िेद्वार स्वयंिे प्रिाक्षर्  गरेको प्रल , 

(ञ) सेवा लनरन् र रहेको, द्धवभालगय कावामहीिा नपरेको, असाधारर् द्धवदािा नबसेको, 
(ट) पेशा सम्बन्धी ब्यवसाद्धयक पररषदिे उपिब्ध गराउने पदिा रहेको भए सो 
पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिार् पत्रको उम्िेदवार स्वयंिे प्रिाक्षर्  गरेको प्रल  
। 

 (ठ) सलिल िे  ोके बिोक्षजिका अन्य कागजा  । 

 

8. जााँचबझु सम्बन्धी ब्यवस्था: (१) दर्ा ७ बिोक्षजि द ाम भएका दरखास्   था कागजा  प्रिार्हरु दर्ा 
४ बिोक्षजिको सलिल िे जााँचबझु गनुमपनेछ।  

(२) उपदर्ा (१) बिोक्षजि जााँचबझु गदाम कुनै उम्िेदवारको  ह बदृ्धिका िालग आवश्यक पने आधारभ ू 
कागजा  वा प्रिार् नपगेुको देक्षखएिा बद्धढिा ३ ( ीन) ददनको सिय ददई छुटेका कागजा  प्रिार् पेश 
गनम सिय ददन ुपनेछ। र, उम्िेदवारिे छुटेका कागजा  पेश गदाम दरखास्  द ाम गने अक्षन् ि लिल  
लभत्र जारी भएका कागजा  वा प्रिार् िात्र पेश गनम सक्नेछन।दरखास्  द ाम गने अक्षन् ि लिल  पलछ 
जारी भएका कागजा  वा प्रिार्हरुिाई सलिल िे िान्य ा ददनहुदैुन। 

9. लसर्ाररस गनुमपने: (१) दर्ा ८ बिोक्षजि कागजा को जााँचबझु  ह बदृ्धिको सूचना को म्याद 
सद्धकएको ७ ददन लभत्र परुा गरर  ह वृद्धि गनम योग्य ा पगेुका उम्िेद्वारिाई सलिल िे  ह वृद्धिको िालग 
नगरपालिका सिक्ष लसर्ाररस गनुमपनेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बिोक्षजिको लसर्ाररस गदाम किमचारीिे  ह वृद्धि हनु ुपूवमको पदिा भएको स्थायी वा 
बढुवाको लनयकु्षि अनसुारको शैक्षक्षक योग्य ा, सेवाकािीन  ालिििाई आधार िानी क्रि लनधामरर् गरी 
लसर्ाररस गनुमपनेछ।   

10.  ह वृद्धिका िालग सम्भाव्य उम्िेिार हनु नपाउन ेवा  ह वृद्धि रोक्का हनुे : (१) यस कायमद्धवलधिा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेक्षखएको भए  ापलन देहायको अवस्थािा दर्ा ४ बिोक्षजिको सलिल िे 
किमचारीिाई  ह वृद्धिको िालग लसर्ाररस गने छैनः   

  (क) लनिम्बन भएकोिा लनिम्वन भएको अवलधभर, 
  (ख)  ह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा  ह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 
  (ग)  िव वृद्धि रोक्का भएकोिा  िव वृद्धि रोक्का भएको अवलधभर, 

(घ) सेवा वा सिूह पररव मन गरेको किमचारी भए त्यसरी सेवा वा सिूह पररव मन भएको 
लिल िे  ीन वषमको अवलधभर, 

  (ङ) असाधारर् द्धवदा वा अध्ययन द्धवदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवलधभर, 
(च) स्थानीय स्वास््य सेवाका किमचारीको हकिा प्रचलि  कानून बिोक्षजि गठन भएको 
स्वास््य सम्बन्धी व्यवसाद्धयक पररषद् बाट नाि द ाम लनिम्वन भएको भए त्यस् ो लनिम्वनको 
अवलधभर । 



  खण्डः 2 संखयाः 11              भागः 2   लिल ः २०80/03/03 

 

5 
 

१1.  ह वृद्धि सम्बन्धी द्धवशेष व्यवस्था: (१) अध्यादेशको दर्ा ८ (१४) बिोक्षजि चौथो  हका सहायक 
कम््यटुर अपरेटर पदिा कायमर  किमचारीको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे  ह वृद्धिको लनर्मय गरी 
लनयकु्षिपत्र ददनछे । 

(२) अध्यादेशको दर्ा ८ को उपदर्ा (१६) बिोक्षजि लनजाि ी सेवा वाहेकका अन्य सेवाबाट 
स्थानीय  हिा सिायोजन भई सेवा अवलध ५ वषम पूरा गरेका पााँचौं, सा ौं र नवौं  हिा कायमर  
किमचारीिाई अध्यादेशको दर्ा २८ को प्रद्धक्रया पूरा गरी क्रिशः छैटौं, आठौं र दशौं  हिा एक  ह 
बदृ्धि गररनेछ । 

(३) अध्यादेशको दर्ा ८ को उपदर्ा (१६) बिोक्षजि अलधकृ  स् र सा ौं र नवौं  हका पदहरुिा 
दर्ा २९ को प्रद्धक्रया पूरा गरी अध्यादेशिा  ोद्धकए बिोक्षजिको बढुवा सलिल िे बढुवा गनेछ । 

(४) संघीय िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रल योलग ात्िक परीक्षािारा स्थानीय सेवाको छैटौं  हको 
पदिा लसर्ाररस भई लनयकु्षि भई सकेका किमचारीिाई स्थानीय सेवाको सा ौ  हका िालग आवश्यक 
न्यून ि शैक्षक्षक योग्य ा पगेुको भएिा अक्षख यारवािािे सा ौं  ह कायि गरी ददन े। यसरी सा ौ 
 ह कायि गनुम पूवम संगठन  था व्यवस्थापन सवेक्षर् गरी संगठन संरचना  था दरबन्दी स्वीकृ  गनुम 
पनेछ । 

     (५) किमचारी सिायोजन ऐन २०७५ बिोक्षजि स्थानीय  हिा सिायोजन भई सिायोजनका बख  
 ह बिृी को सदु्धवधा नलिई पााँचखपन नगरपालिकािा सिायोजन भई आएका साथै सम्बक्षन्ध  पदिा 
५ बषम सेवा अवधी पगेुका सम्परु्म सेवा, सिूहका स्थायी किमचारीहरु िाई अध्यादेशको दर्ा २८ 
को प्रकृया परुा गरी   एक  ह बिृी गररनेछ । 

(६) अन्यन्त्र जे सकैु कुरा िेक्षखएको भए ा पलन स्वास््य सेवा बाट स्थालनय सेवािा सिायोजन भई 
आएका किमचारीकहरु को हकिा स्वास््य सेवा ऐन २०५३ को दर्ा ९(१) बिोक्षजि स् रबिृी 
हनुपुने ब्यवस्था भए अनसुार स् र बिृी नलिएका र यो अध्यादेश िागहुुाँदाका बख  एकै  हिा ५ 
बषम सेवा अबधी पगेुका पााँचखपन नगरपालिकािा कायमर  स्थायी किमचारीहरु िाई एक पटकका 
िागी एक  ह स् र बिृी गररनेछ।  
(७) यो कायमलबलध बिोक्षजिको  ह वृद्धि हनुे किमचारीिाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ िे लनर्मय गरी 
लनयकु्षि पत्र ददनेछ ।  

१2.  ह वृद्धि सम्बन्धी पत्र ददनपुने:  (१) यस कायमद्धवलध बिोक्षजि  ह वृद्धि वा बढुवा भएका किमचारीिाई 
सलिल िे लसर्ाररस गरेको ७ ददनलभत्रिा अनसूुची-२ बिोक्षजिको ढााँचािा  हवृद्धि वा बढुवा सम्बन्धी 
पत्र ददनपुनेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बिोक्षजिको  हवदृ्धिको पत्र ददाँदा िखुयिन्त्री  था िन्त्रीपररषद्को कायामिय, प्रदेश 
द्धक ावखाना, प्रदेश िोक सेवा आयोग, नगरपालिकाको प्रशासन शाखा, आलथमक प्रशासन शाखा सि ेिाई 
वोधाथम ददन ुपनेछ। 

१3.  ह वृद्धि भएका किमचारीको सेवा, सदु्धवधा:  (१) यस कायमद्धवलध बिोक्षजि  हवृद्धि भएका किमचारीिे 
 हवृद्धि वा बढुवा िागू हनुे लिल बाट िात्र  हवृद्धि वा बढुवा भएको लिल बाट िात्र सेवा सदु्धवधा प्राप्त 
गनेछन।् 
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(२)  हवृद्धि वा बढुवा भएका किमचारीिे खाईपाई आएको  िब भन्दा घटी हनु ेभएिा खाईपाई 
आएको  िब भन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे लििान गररनछे। 

(३)  हवृद्धि वा बढुवा भएका किमचारी सेवा लनवृत्त हुाँदा उपदान वाप को सेवा सदु्धवधा प्रचलि  कानून 
बिोक्षजि हनुेछ।  

१4. ज्येष्ठ ा कायि:  ह बिृी हनुे किमचारीको अध्यादेशको दर्ा २८ को उपदर्ा २ बिोक्षजि प्रत्यके 
आलथमक बषमको िाघ १ ग े र श्रावर् १ ग े बाट जषे्ठ ा कायि हनुेछ । 

१5. उजरुी, गनुासो र पनुरावेदन:  (१)  ह वृद्धिको लनर्मय उपर क्षचत्त नबझेुिा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट 
लनर्मय सूचना प्रकाशन भएको लिल िे २१ ददन लभत्र उजरुी, गनुासो र पनुरावदेन गनम सद्धकनछे।  

(२) उपदर्ा १ बिोक्षजि प्राप्त लनवेदनका सम्बन्धिा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट प्राप्त राय प्रल कृया 
वा लनवदेन उपर भएको लनर्मय नगरपालिका र लनवदेक दवैु पक्षिाई िान्य हनुेछ र उि राय, प्रल कृया 
वा लनर्मयको कायामन्वयन गनुम नगरपालिका र लनवदेक दवैुको क मब्य हनुेछ । 

१6. जानकारी ददनपुने:  (१) यस कायमद्धवलध बिोक्षजि नगरपालिकािे गरेको  ह वृद्धिको जानकारी  ह 
वृद्धिको लनर्मय भएको लिल िे १५ ददन लभत्रिा िखुयिन्त्री  था िन्त्रीपररषद्को कायामिय, प्रदेश 
द्धक ाबखाना र प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई ददनपुनेछ।  

(२)  ह वृद्धि भएका किमचारीहरुको द्धववरर् स्थानीय राजपत्रिा सिे  प्रकाशन गनुमपनेछ। 

१7. सक्षचवािय:   ह वृद्धि सम्बन्धी लसर्ाररस सलिल को सक्षचवाियको रुपिा नगरपालिकाको प्रशासन 
शाखािे गनेछ। 

१8. अलभिेख राख्न े सम्बन्धी ब्यवस्था: यस कायमद्धवलध बिोक्षजि  हबदृ्धि हनुे किमचारीहरुको अलभिेख 
नगरपालिकािे दरुुस्  रुपिा राख्न ुपनेछ साथै सरोकारवािा लनकायहरुबाट िाग भएको बख   त्काि 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

१9. कायमद्धवलधिा संशोधन:  यो कायमद्धवलधिा पररिाजमन गनुम परेिा नगर कायमपालिकािे प्रदेश िोक सेवा 
आयोगसाँग आवश्यक परािशम गरी संशोधन गनम सक्नछे। 

20. बाधा अड्काउ रु्काउन सक्ने:  यो कायमद्धवलध कायामन्वयनिा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा नगर 
कायमपालिकािे आवश्यक लनर्मय गरी बाधा अड्काउ रु्काउन सक्नेछ। 

२1. प्रचलि  कानून बिोक्षजि हनुे:  यो कायमद्धवलधिा िेक्षखएको कुराको हकिा सोही बिोक्षजि र अन्य कुराको 
हकिा प्रचलि  कानून बिोक्षजि हनुेछ। कायामन्वयनिा कुनै बाधा उत्पन्न भएिा नगर कायमपालिकािे 
आवश्यक लनर्मय गरी बाधा अड्चन रु्काउन सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दर्ा 6 साँग सम्बक्षन्ध ) 
 ह बदृ्धिका िालग सूचना 

 

पााँचखपन नगरपालिका 
नगर कायमपालिकाको कायामिय 

वाना, संखवुासभा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

  पत्र संखयाः  

  चिानी नम्बरः  

लिल :......./...../....... 
                          ह बदृ्धि प्रयोजनाथम आवेदन ददने सम्बन्धी सूचना 
कोशी प्रदेश िवारा जारी “स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश, २०८०” िा गररएको किमचारीहरुको 

 ह बिृी सम्बन्धी व्यबस्थािाई व्यबक्षस्थ  र पादमशी बनाउन प्रदेश िोक सेवा आयोगको परािशम पस्चा  
नगरकायमपालिका बाट जारी गररएको पााँचखपन नगरपालिकाको किमचारी  हबदृ्धि सम्बन्धी कायमद्धवलध,2080 बिोक्षजि 
किमचारीहरुको  ह बदृ्धि गने प्रयोजनाथम  ह बदृ्धि हनुे पद भन्दा एक  ह िूलनको पदिा पााँच बषम सेवा अवधी परुा 
भएका  था  कोशी प्रदेशद्वारा जारी अध्यादेश  था नगरपालिका िवारा जारी कायमलबलध बिोक्षजि न्यनु ि योग्य ा 
पगुी लबद्यािान काननु बिोक्षजि स् र बिृी नभएका पााँचखपन नगरपालिकािा कायमर  किमचारीहरुिे  पक्षशि बिोक्षजिको 
कागजा  संिग्न गरी यो सूचना प्रकाक्षश  भएको लिल िे १५ ददन लभत्र यस नगर कायमपालिकाको कायामियिा दखामस्  
पेश गनुम हनु सम्बक्षन्ध  सबैको जानकारीको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 

पेश गनुमपने कागजा हरुः 
(क) अनसूुची-२ बिोक्षजिको लनवेदन, 

(ख) शरुु लनयकु्षि सम्बन्धी कागजा , 

(ग) बढुवा भएको भए सो सम्बन्धी कागजा , 

(घ) सेवा अवलध प्रिाक्षर्  भएको कागजा  

(ङ) सिायोजन भएको भए सो सम्बन्धी कागजा , 

(च) सेवाकािीन  ालिि लिएको भए सो को कागजा , 

(छ) भौगोलिक क्षेत्रिा सेवा गरेको सम्बन्धी कागजा , 

(ज) पलछल्िो  ीन वषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन र्ारािको सक्कि प्रल , 

(झ) सेवा सिूहसाँग सम्बक्षन्ध  न्यून ि शैक्षक्षक योग्य ाको िब्धाङ्क पत्र र चाररलत्रक प्रिार्पत्रको उम्िेद्वार स्वयंिे 
प्रिाक्षर्  गरेको प्रल , 

(ञ) सेवा लनरन् र रहेको, द्धवभालगय कावामहीिा नपरेको, असाधारर् द्धवदािा नवसेको स्व घोषर्ा, 
(ट) पेशा सम्बन्धी ब्यवसाद्धयक पररषदिे उपिब्ध गराउने पदिा रहेको भए सो पररषदिे उपिब्ध गराउने प्रिार् 
पत्रको उम्िेदवार स्वयंिे प्रिाक्षर्  गरेको प्रल  । 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  

अध्यक्ष ( ह बदृ्धि लसर्ाररस 
सलिल ) 
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अनसूुची-२ 

(दर्ा ७ को उपदर्ा (१) साँग सम्बक्षन्ध ) 
 हबदृ्धि आवेदन र्ारि 

लिल : ...../....../...... 
श्री अध्यक्षज्यू, 

 ह वृद्धि लसर्ाररस सलिल , 
पााँचखपन नगरपालिका, संखुवासभा। 

द्धवषय:  ह वृद्धि गरर पाउाँ । 

प्रस्  ु द्धवषयिा यस नगरपालिकाको  ह वृद्धि लसर्ाररस सलिल को लिल  ……………………………… ग ेको सूचना अनसुार 
ि हाि  पलसि बिोक्षजिको पद  था  हिा कायमर  रहेको र उि सूचना बिोक्षजि देहाय बिोक्षजिको पदिा  ह 
वृद्धि हनु योग्य रहेको हुाँदा  ोद्धकए बिोक्षजिका कागजा  संिग्न राखी लनवेदन पेश गरेको छु। 

 

 

 

  

 

१.सूचनाको द्धववरर्: 

  

 

 

२.उम्िेदवारको द्धववरर्: 

 
 
 
 
 

३.सेवाको द्धववरर्- 

 

३. हाि कायमर  पद सम्बन्धी द्धववरर्: 

क्र. 
सं. 

पदको 
नाि/ ह/सेवा/सिूह 

कायामियको 
नाि 

लनयकु्षि 
वा 
बढुवा 
लिल  

बहाि 
रहेको लिल  

असाधारर् 
द्धवदा 
बसेको भए 

हािको 
पदिा(खुल्िा,बढुवा,सिायोजन,सरु
वा) 

स्थायी 
लनयकु्षि 
गने 
कायामिय देक्षख  सम्ि देक्षख  सम्ि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

 

४.  हबदृ्धिका िालग योग्य भए/नभएको अवस्था :- 

(क) द्धवभागीय कावामही भएको/नभएको.........., भएको भए कुन कारवाही भएको ………… र कावामही सद्धकने अवलध 
उल्िेख गनुमहोस............। 

 

हािसािै 
क्षखचेको पासपोटम 
साईजको र्ोटो 

द ाम नं- 
द ाम लिल - 

 हबदृ्धिको सूचना नं-...................... .........    लिल -................................... 
सेवा/सिहु -.............................      हबदृ्धि हनुे  ह-.............................. 
 

उम्िेदवारको नाि/थर(देवानागीिा )-.............................................. 
उम्िेदवारको नाि/थर(अंग्रेजी ठूिो अक्षरिा)......................................... 
ठेगाना -............................................  कायामिय-.............................................सेवा-....................... 
सिहु /उपसिहु-....................................,पद-........................................(हािको) ,संके  न-............................ 
सम्पकम  नं .....................................   

बाबकुो नाि-........................................... 
आिाको नाि-....................................................... 
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(ख) स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दर्ा २८ बिोक्षजि  हबदृ्धि हनुे पदका िालग 
चाद्धहने न्यून ि शैक्षक्षक योग्य ा हालसि गरेको/नगरेको .....................। 

(ग) असाधारर् र अध्ययन द्धवदा बसेको /नबसेको ................, बसेको भए अवलध उल्िेख गनुमहोस......। 

(घ) लनिम्बनिा परे/नपरेको .......................। 

(ङ) पेशासाँग सम्बक्षन्ध  ब्यवसायी पररषदको प्रिार् पत्रको अवलध..................। 

(च) िाथी उल्िेक्षख  द्धववरर् दठक छ । झठु्ठा ठहरे काननु बिोक्षजि सहाँिा बझुाउाँिा भलन सद्धहछापा गने ।  

        किमचारीको नाि/थरः 
.............................. 
        पद/ हः .......................... 
        संके  नं.................................  

   

५. सेवा अवलध र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको द्धववरर् :- 
 
 

 हबदृ्धिको लनर्मय( कायामिय प्रयोजनका िालग) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

अनसूुची- २ 

कायमद्धवलधको दर्ा ११ को उपदर्ा (१) साँग सम्बक्षन्ध  

(कायामियको िेटर हेड) 
           

        
 

(क) आवेदक किमचारीिे सिायोजन हनु ुपूवम/सिायोजन पश्चा / लनयकु्षि पलछ गरर हािको  हिा परुा गरेको सेवा अवलध  

............... वषम..............िद्धहना...........ददन । 

क) आवेदक किमचारीको पलछल्िो  ीन वषमको कायमसम्पादन िलु्याङ्कन वाप  प्राप्ताङ्क र सो को औष  – 

अ) आ.व. ................/.......................को प्राप्ताङ्क .................................... 
आ) आ.व. ................../........................... को प्राप्ताङ्क ................................. 
इ) आ.व. ..................../............................... को प्राप्ताङ्क ............................ 

औष  प्राप्ताङ्क ................................................  

ख) स्थानीय सेवा(गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दर्ा २८ को उपदर्ा १  था  हबदृ्धि सम्बक्षन्ध कायमद्धवलध, 
2080 को दर्ा ७ को उपदर्ा १ बिोक्षजि न्यून ि योग्य ा र िापदण्ड पूरा गरेको देक्षखएकोिे लनजिाई हाि 
कायमर   हबाट सोही सेवा,सिूह/उप सिूहिा एक  हबदृ्धि गने लनर्मय गररयो।  

लनर्मय लिल - ...........................     हबदृ्धि लनर्मय िाग ुहनुे लिल -....................... 
 हबदृ्धि हनुे  ह-............................   सेवा -..................................... 
सिूह/उप सिूह-.................................   पद-....................................... 
 

.............................   .........................  .....................................
  

सदस्यः     सदस्यः    संयोजकः  

नाि/थर.............   नाि/थर.......................  नाि/थर....................... 
पद-...................   पद-.............................  पद............................ 
संके  नं     संके  नं    संके  नं  



  खण्डः 2 संखयाः 11              भागः 2   लिल ः २०80/03/03 

 

10 
 

 
 

अनसूुची -३ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा १ संग सम्बक्षन्ध )   

 

कायामियको िेटर हेड 

 

 लिल ः......../...../..... 
द्धवषय-  हबदृ्धि सम्बन्धिा । 

िहाशय, 
 स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) अध्यादेश,२०८० को दर्ा .............बिोक्षजि  पाईिाई यस 
कायामियको लिल  .............. को लनर्मय अनसुार लिल  ......................देक्षख ज्यषे्ठ ा कायि हनुे गरी 
देहाय बिोक्षजिको पदिा  हबदृ्धि गररएको छ । 

 हबदृ्धि हनु ुभएकोिा बधाई छ । 

   
हािको  द्धववरर्  हबदृ्धि भएको द्धववरर् 

 

पद- 
 ह- 
सेवा- 
सिूह- 
कायामिय- 

 

पद - 
 ह- 
सेवा- 
सिूह - 
कायामिय- 

श्री ...................................... 
संके  नं..................................     

(प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृ ) 

वोधाथमः 
श्री िखुयिन्त्री   था िक्षन्त्रपररषद् को कायामिय, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर, नेपाि । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर, नपेाि । 

श्री प्रदेश द्धक ावखाना, कोशी प्रदेश, द्धवराटनगर, नेपाि । 

श्री किमचारी सञ् चयकोष, द्धवराटनगर। 

श्री नागररक िगानी कोष, द्धवराटनगर ।  

श्री आलथमक प्रशासन शाखा, पााँचखपन नगरपालिका, संखवुासभा । 

 
आज्ञािे, 

गरे्शिान लसं राई 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


