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पााँचखपन नगरपालिका, संखवुासभा 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः  ४   संखयाः 4   लिल ः 208१/08/18 

 

भाग-२ 

पााँचखपन नगरपालिकाको सूचना 

नगरकार्यपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सियसािारणको िानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ । 

पााँचखपन नगरपालिकाको कर्मचारी तह वलृि / लर्िान सम्बन्धी कार्मलवलध, २०८१ 

प्रस्तावनााः पााँचखपन नगरपालिका अन्तगमत कार्मरत कर्मचारीहरुिाई तह वलृि/लर्िान गनम वाञ् छनीर् भएकाि,े 

कोशी प्रदशेको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ् चािन) ऐन, २०८० को दफा १५१ िे लदएको 

अलधकार प्रर्ोग गरी पााँचखपन नगर कार्मपालिकािे र्ो कार्मलवलध बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्ो कार्मलवलधको नार् "पााँचखपन नगरपालिकाको कर्मचारी तह वलृि/लर्िान 

सम्बन्धी कार्मलवलध, २०८१" रहकेो छ । 

(२) र्ो कार्मलवलध पााँचखपन नगरपालिकाको स्थानीर् राजपत्रर्ा प्रकालशत भएको लर्लतबाट 

प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषााः  लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्स कार्मलवलधर्ा,- 

(क) "ऐन" भन्नािे कोशी प्रदशेबाट जारी भएको स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, 

२०८० सम्झन ुपछम । 

(ख) "कार्मलवलध" भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको कर्मचारी तह वलृि/लर्िान सम्बन्धी कार्मलवलध, 

२०८१ िाई सम्झन ुपदमछ । 

(ग) "प्रदशे" भन्नािे कोशी प्रदशे सम्झन ुपदमछ ।  

(घ) "कार्ामिर्" भन्नािे पााँचखपन नगरकार्मपालिकाको कार्ामिर्िाई सम्झन ुपदमछ ।
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(ङ) "कार्मपालिका" भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको कार्मपालिकािाई सम्झन ुपदमछ । 

(च) "प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे पााँचखपन नगरपालिकाको प्रर्खु प्रशासकीर् 

अलधकृतिाई सम्झन ुपदमछ । 

(छ) "तह वलृि" भन्नािे ऐनको दफा २७ बर्ोलजर् गररने तह वलृििाई सम्झन ुपदमछ ।  

(ज) "तह लर्िान" भन्नािे कार्मलवलधको दफा ९ बर्ोलजर् गररने तह लर्िानिाई सम्झन ुपदमछ । 

(झ) "प्रदशे िोकसेवा आर्ोग" भन्नािे कोशी प्रदशेको प्रदशे िोकसेवा आर्ोगिाई सम्झन ुपदमछ। 

(ञ) "लसफाररस सलर्लत" भन्नािे र्ो कार्मलवलधको दफा ३ बर्ोलजर् गलठत लसफाररस सलर्लतिाई 

सम्झन ुपदमछ । 

पररच्छेद-२ 

लसफाररस सलर्लत, बैठक, कार्, कतमव्र् र अलधकार 

३. लसफाररस सलर्लत: (१) ऐनको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बर्ोलजर् नगरपालिकार्ा कार्मरत कर्मचारीको 

तह वलृि गनम तपलसि बर्ोलजर्को तह वलृि लसफाररस सलर्लत रहनेछाः 

क) प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृत  - अध्र्ि 

ख) कार्मपालिकािे तोकेको एक जना र्लहिा सलहत दईु जना वररष्ठ कर्मचारी

     - सदस्र् 

  (२) उपदफा (१) बर्ोलजर्को सलर्लतको बैठक सञ् चािन सम्बन्धी कार्मलवलध सलर्लत आफैाँिे 

लनधामरण गरे बर्ोलजर् हुनेछ । 

(३) उपदफा (१) बर्ोलजर्को सलर्लतका पदालधकारीहरुिे नगरपालिकार्ा गलठत अन्र् 

सलर्लतका सदस्र्हरुिे पाए सरहको बैठक भत्ता प्राप्त गने छन ्। 

४. सलर्लतको कार् कतमव्र् र अलधकार:- (१) लसफाररस सलर्लतको कार् कतमव्र् र अलधकार तपलसि बर्ोलजर् 

हुनेछाः 

(क) तह वलृि/लर्िान प्रर्ोजनका िालग कार्मतालिका लनधामरण गने, 

(ख) आवेदन शलु्क लनधामरण गन,े 

(ग) आवेदन पेशका िालग सचूना प्रकालशत गने, 

(घ) पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा लवशे्लषण गने, 

(ङ) ऐनको दफा ४ (५) र दफा ८(१६) बर्ोलजर्को र्ोग्र्ता पगेुका कर्मचारीको तह वलृिका 

िालग लनणमर् गने, 

(च) ऐनको दफा २७ बर्ोलजर्को र्ोग्र्ता पगेुका कर्मचारीको तह वलृिको िालग लनणमर् गने, 

(छ) तह वलृि गररने कर्मचारीहरुको नार्ाविी सलहत तह वलृिका िालग कार्ामिर्िाई 

लसफाररस गने, 

(ज) तह वलृिका सम्बन्धर्ा कुनै दलुवधा भएर्ा प्रदशे िोक सेवा आर्ोगसाँग परार्शम गने, 
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(झ) तह वलृि कार्मिाई व्र्वलस्थत र अनरु्ान र्ोग्र् बनाउन आवश्र्क र्ोजना लनर्ामण गरी 

कार्ामिर् सर्ि लसफाररस गने । 

पररच्छेद-३ 

तह वलृि तथा तहलर्िान सम्बन्धी व्र्वस्था 

५. सचूना प्रकाशन गनुमपने: (१) तह वलृिको िालग आवेदन पेश गनम प्रत्र्के आलथमक बषमको पौष र असार 

र्लहनार्ा कलम्तर्ा १ र्लहनाको म्र्ाद लदई कार्ामिर्को सचूनापाटी र वेबसाइटर्ा सचूना प्रकालशत गनुम 

पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर्को सचूना प्रकालशत गदाम हािको पदर्ा स्थार्ी लनर्लुि तथा बढुवा 

लनर्लुि भएको पत्र, सर्ार्ोजन पत्र शैलिक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्र अलनवार्म रुपर्ा पेश गनम िगाउन ुपनेछ। 

६. लनवदेन लदन ुपनेाः तह वलृि हुनका िालग र्ोग्र्ता पगेुका कर्मचारीिे अनसुचूी-१ बर्ोलजर्को ढााँचार्ा दफा 

५ र्ा तोलकएको लर्लत लभत्र लनवेदन पेश गनुम पनेछ ।  

७. लसफाररस गनुमपने: (१) आवेदन लदने अलन्तर् लर्लतिे १५ लदन लभत्रर्ा लसफाररस सलर्लतिे लनवेदनसाथ 

प्राप्त कागजातहरुको जााँच गरी कार्ामिर्िाई तह वलृिको िालग लसफाररस गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् लसफाररस गदाम ऐनको दफा २७ र्ा भएको व्र्वस्थािाई आधार र्ानी 

लसफाररस गनुम पनेछ । 

८. तह वलृिको िालग लसफाररस गनम नहुनेाः र्स कार्मलवलधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन 

दहेार्को अवस्थार्ा दफा ३ को उपदफा (१) बर्ोलजर्को लसफाररस सलर्लतिे कर्मचारीिाइम तह वलृिको 

िालग लसफाररस गने छैनाः 

(क) नलसहतको सजार् पाएकोर्ा नलसहत पाएको लर्लतिे एक वषम परूा नभएसम्र्, 

(ख) लनिम्बि भएकोर्ा लनिम्बि भएको अवलधभर, 

(ग)  तिब वलृि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तिब वलृि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर र 

असाधारण लवदार्ा बसेकोर्ा सो लवदाको अवलधभर, 

(घ)  सेवा वा सर्हू पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्र्सरी सेवा वा सर्हू पररवतमन भएको   

लर्लतिे तीन वषमको अवलधभर, 

(ङ)  स्थानीर् स्वास््र् सेवाका कर्मचारीको हकर्ा प्रचलित काननू बर्ोलजर् गठन भएको 

स्वास््र् सम्बन्धी व्र्वसालर्क पररषद ्बाट नार् दताम लनिम्बन भएको भए त्र्स्तो 

लनिम्बनको अवलधभर । 

 ९.    तह लर्िान सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) िोक सेवा आर्ोग तथा प्रदशे िोक सेवा आर्ोगको  लसफाररसर्ा छैटौ ाँ 

तहर्ा लनर्लुि भई आएका कर्मचारीिाई सरुु लनर्लुि लर्लतदेलख जेष्ठता कार्र् हुने गरी सातौं तहर्ा तह 

लर्िान गनुमपनेछ । 

(२) तह लर्िान सम्बन्धी लसफाररस दफा ३ बर्ोलजर् गलठत सलर्लतिे गनुमपनेछ । 
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१०. तह वलृि/लर्िान पत्र: दफा ७ बर्ोलजर् लसफाररस भएको सात लदन लभत्रर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अलधकृतिे 

सम्बलन्धत कर्मचारीिाई अनसुूची-२ बर्ोलजर्को ढााँचार्ा तह वलृि/लर्िानको पत्र लदन ुपनेछ। 

११. तह वलृि भएका कर्मचारीको सेवा, सलुवधााः (१) र्स कार्मलवलधको दफा ७ बर्ोलजर् लसफाररस भई तह 

वलृि भएका र दफा ९ बर्ोलजर् तहलर्िान भएका कर्मचारीहरुिे लनणमर् भएको लर्लतबाट र्ात्र र्ालथल्िो 

तहको तिब भत्ता प्राप्त गनेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् र्ालथल्िो तहको तिब भत्ता प्राप्त गने कर्मचारीिे खाइमपाइम आएको 

तिब भन्दा घटी हुने भएर्ा खाइमपाइम आएको तिब भन्दा घटी नहुने गरी नगरपालिकािे तिब लर्िान 

गनुम पनेछ । 

(३) तह वलृि भएका कर्मचारी सेवा लनवतृ्त हुाँदा उपदानको िालग प्राप्त गने सेवा सलुवधा काननू 

बर्ोलजर् नगरपालिकािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) र्स कार्मलवलध बर्ोलजर् तह वलृि भएका कर्मचारीको जेष्ठता, ऐन बर्ोलजर् कार्र् हुनेछ । 

पररच्छेद-४ 

लवलवध 

१२. सहर्लत लिन ुपने: र्ो कार्मलवलध स्वीकृत गनुम पवूम प्रदशे िोक सेवा आर्ोगबाट परार्शम तथा सहर्लत लिन 

सक्नेछ । 

१३. जानकारी लदन ुपनाेः (१) र्स कार्मलवलध बर्ोलजर् नगरपालिकािे गरेको तह वलृिको जानकारी तह वलृिको 

लनणमर् भएको लर्लतिे पन्र लदन लभत्रर्ा र्खु्र्र्न्त्री तथा र्लन्त्रपररषदक्ो कार्ामिर्, प्रदशे लकताब खाना र 

प्रदशे िोक सेवा आर्ोगिाइम लदन ुपनेछ । 

(२) तह वलृि भएका कर्मचारीहरुको लववरण स्थानीर् राजपत्रर्ा सर्ेत प्रकाशन गनुमपनेछ । 

१४.   दाबी लवरोध: (१) र्स कार्मलवलध बर्ोलजर् गररने तह वलृिको लनणमर् उपर दाबी लवरोधको िालग उम्र्ेद्वारको 

लववरण सलहत ७ लदन लभत्र दाबी लवरोध पेश गनम सचूना प्रकालशत गनुमपने छ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोलजर् ७ लदन लभत्र दाबी लवरोध पेश नभएर्ा तह वलृि गरी उम्रे्द्वारिाई पत्र 

उपिब्ध गराउन ुपने छ ।  

१५. सलचवािर्: लसफाररस सलर्लतको सलचवािर् कर्मचारी प्रशासन हनेे शाखार्ा रहनेछ । 

 १६. तह वलृि िाग ुहुनेाः र्स कार्मलवलधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन पााँचखपन नगरपालिका 

नगरकार्मपालिकाको बैठकबाट स्वीकृत गरी र्ो कार्मलवलध जारी गररएको लर्लत दलेख िाग ूहुनेछ । 

 १७. स्वत िाग ुहुनेाः ऐनको दफा ४ को उपदफा ५ र्ा स्थानीर् तहको सहार्क चौथो र पााँचौ ाँ तहर्ा तथा सातौ ाँ 

र नवौ ाँ तहको पदर्ा सर्ान पदर्ा सर्ार्ोजन भई सोही पदर्ा कार्मरत रहकेा हािसम्र् तह वलृि नभएका 

कर्मचारीहरुिाई तीन वषम सेवा अवलध परूा भएर्ा स्वताः एक तह वलृि हुने भन्ने व्र्वस्था भए बर्ोलजर् 

स्वत एक तह वलृि गनुमपनेछ ।  

१८. कार्मलवलध संशोधन गनम सक्ने: कार्मलवलधर्ा संशोधन तथा हरेफर गनुम परेर्ा कार्मपालिकािे संशोधन गनम 

सक्नेछ । 
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१९.     खारेजी र बचाउाः (१) पााँचखपन नगरपालिकाको कर्मचारी तहवलृि सम्बन्धी कार्मलवलध, २०८० खारेज 

गररएको छ । 

  (२) र्ो कार्मलवलध िाग ू  हुनु अलघ भए गरेका कार्महरु र्सै कार्मलवलध बर्ोलजर् भए गरेको 

र्ालननेछ । 
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अनसुचूी-१ 

(दफा ६ साँग सम्बलन्धत) 

तह वलृिको िालग पेश गने लनवेदनको ढााँचा  

लर्लत :............................     

श्री अध्र्िज्र्,ू 

तह वलृि/लर्िान लसफाररस सलर्लत, 

पााँचखपन नगरपालिका । 

लवषर् : तह वलृि/तह लर्िान गरर पाउाँ । 

प्रस्ततु लवषर्र्ा र्स नगरपालिकाको तह वलृि/लर्िान लसफाररस सलर्लतको लर्लत  २०.................गतेको 

सचूना अनसुार र् हाि तपलसि बर्ोलजर्को पद तथा तहर्ा कार्मरत रहकेो र उि सचूना बर्ोलजर् दहेार् बर्ोलजर्को 

पदर्ा तह वलृि/तह लर्िान हुन र्ोग्र् रहकेो हुाँदा तपलसि बर्ोलजर्को कागजात सलहत र्ो लनवेदन पेश गरेको बेहोरा 

अनरुोध गदमछु । 

तपलसि 

१. शरुु स्थार्ी लनर्लुिको पत्र, 

२. बढुवा भएको भए सोको पत्र, 

३. नेपािी नागररकताको प्रर्ाण पत्र, 

४. शैलिक र्ोग्र्ताको प्रर्ाण पत्र, 

५. सेवा अवलध प्रर्ालणत भएको कागजात, 

६. पलछल्िो तीन बषमको कार्मसम्पादन र्लू्र्ांकन फारर्को सक्कि प्रलत । 

 

हाि कार्मरत पद  तह वलृि/लर्िान गनुमपने पद 

पद: पद: 

सेवा: सेवा: 

सर्हू: सर्हू: 

स्तर: स्तर: 

कार्ामिर् : कार्ामिर् : 

र्ालथ उल्िेलखत सबै बेहोरा ठीक सााँचो हो, झठुा ठहरे काननू बर्ोलजर् सह ाँिा बझुाउाँिा । 

 

लनवदेकाः 

नार् : 

दस्तखत :  

                                                       क.सं. नम्बर :   
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अनसुचूी-२ 

(दफा १० साँग सम्बलन्धत) 

तह वलृि/लर्िान पत्रको ढााँचा 

पत्र संख्र्ााः     लर्लताः.......................... 

चिानी नं. 

लवषर्: तह वलृि/लर्िान गररएको । 

             तपाई ाँिाई नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्को लर्लत २०...।...। …गतेको लनणमर्ानुसार स्थानीर् सरकारी 

सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा …….उपदफा ….. अनसुार राजपत्र प्रकालशत भएको लर्लतदलेख 

ज्र्ेष्ठता कार्र् हुने गरी स्थानीर् सेवार्ा तपलसि बर्ोलजर् तह वलृि/लर्िान गररएको छ ।  

तह वलृि हुनभुएकोर्ा हालदमक बधाई तथा कार्म सफिताको कार्ना छ । 

तपलसि : 

हाि कार्मरत पद  तह वलृि/लर्िान गरेको पद 

पद: पद: 

सेवा: सेवा: 

सर्हू: सर्हू: 

स्तर: स्तर: 

कार्ामिर् : कार्ामिर् : 

 

श्री....................  

क.सं नं. .............. 

........................... 

बोधाथम :  

श्री सङ्घीर् र्ालर्िा तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रािर्, लसंहदरबार, काठर्ाडौ ाँ । 

श्री िोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ामिर्, अनार्नगर, काठर्ाडौ ाँ । 

श्री र्खु्र्र्न्त्री तथा र्लन्त्रपररषदक्ो कार्ामिर्, कोशी प्रदशे, लबराटनगर, र्ोरङ । 

श्री रालरिर् लकताबखाना-लनजार्ती, पलु्चोक, िलितपरु । 

श्री प्रदशे िोक सेवा आर्ोग,  लबराटनगर, र्ोरङ । 

श्री प्रदशे लकताबखाना, लबराटनगर, र्ोरङ  । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ााँ वानशे्वर, काठर्ाडौ ाँ । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ामिर्, संखवुासभा ।   

श्री कर्मचारी सञ्चर् कोष, लबराटनगर, र्ोरङ । 

श्री आलथमक प्रशासन शाखा, पााँचखपन नगर कार्मपालिको कार्ामिर्, वाना, सङ् खवुासभा । 

आज्ञािे, 
िणिराि खल वडा 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


